
ZASADY KORZYSTANIA Z TRANSPORTU PRACOWNICZEGO AMAZON 
 

 
 
 
 
 

 
   

1.  
2.  

3. j przez siebie trasie 
4. regularnie 
5. W sytuacjach losowych (np. zepsuty samochód) po prostu skorzystaj z autobusu pracowniczego na wybranej trasie 

-  
6. Korzystaj z autobusów pracowniczych na tej samej trasie w drodze do pracy oraz w drodze do domu 
7.  
8.  
9. Oczekuj tylko n 
10. 

. Spokojnie poczekaj na kolejny autobus 
11. 
12. du umieszczona jest tablic KTW3 
13. Wsiadaj do autobusu pierwszymi drzwiami i zeskanuj swój identyfikator u kierowcy - skanowanie identyfikatorów 

 
 

14.  
 
 

15.  

16.  
17.  

 

18.  
19.  

 
20.  

 

 
skorzystaj z niego od razu, nie czekaj na kolejny 

 
21.  

policji,  

 
22.   
23. W trakcie jazdy n  

24. - traktuj Go z szacunkiem 
25.  ika. 

26. -  

27. 
28. u pracowniczego Amazon, po aktualizacji 10.08.2020  

-papierosów 
 

29. 

Czytelnie (drukowanymi literami) 
 
- osoby, których podpisów nie d 

jsc w busie lub autobusie 

Jeden pracownik = jedno miejsce 
- 

   



ZASADY KORZYSTANIA Z TRANSPORTU PRACOWNICZEGO AMAZON 
 

 

 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 

 
 
 

na przystanku na autobus pracowniczy 
37. 

z regulaminowym czasem oczekiwania zawartym 
38. Pracownik, , 

tempartura dodatnia (0 - 35 stopni) : 90 minut 
temp i) : 30 minut 
tempratura doda i : 30 minut 

39. Gd 
do domu Amazon (niebieskie badge) 

Pracy Tymczasowej (zielone badge). Telefon 
b 90 minut) 

Niebieskie badge - Infolinia HR Amazon - 00 800 112 4676 ; +48 12 88 111 61 
Zielone badge - Infolinia Agencji Pracy Tymczasowej – 22 454 44 44 

40. tylko 

opisze zdarzenie 

po regulaminowym czasie 

41. nie zostanie usprawiedliwiona gdy: 

- od razu gdy autobus pracowniczy nie pojawia 
 

- tym samym 
 

- od wymaganego czasu oczekiwania 
(odpowiednio 30 lub 90 minut) 

42.  
 

43. Koordynator Transportu  Dawid Wanke, ktw3-bus@amazon.com 

30. Wszystkie busy 
31.    

Au przy wiatach o trasie 

Zawsze KTW3) 

Czekasz na przystanku w drodze do pracy, a autobus pracowniczy 

mailto:ktw3-bus@amazon.com

